IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Andlisis Histérico del Mundo Actual

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Analisis Historico del Mundo Actual por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la
Universidad de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artes y Humanidades Nacional
CONVENIO

Convenio de Cooperacion Académica entre las Universidades de Huelva, Aimeria, Cadiz, Internacional de Andalucia, Jaén y
Pablode Olavide para la imparticidn del Titulo Conjunto Méaster en Analisis Historico del Mundo Actual

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Filosofia y Letras 11007685

Universidad de Almeria Facultad de Humanidades 04008561

Universidad Pablo de Olavide Centro de Estudios de Posgrado 41015551

Universidad Internacional de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de 23008269

laUniversidad de Jaén
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE NORMA HABILITACION
PROFESIONESREGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA DECANO
Tipo Documento Numero Documento
NIF 305054202
[REPRESENTANTELEGAL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ RECTOR
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 28716735Q
[RESPONSABLEDELTRUO ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALFONSO MIGUEL DOCTOR CABRERA DECANO
Tipo Documento Numero Documento
NIF 305054202
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'2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figureen el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Doctor Cantero Cuadrado, n° 6 21071 Huelva 638909152
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se
informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de
tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado correspondeal Consejo de Universidades. Los
solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 1l de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra
normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacion pormedios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 29 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Analisis Historico del Mundo | Nacional Ver
Actual por la Universidad de Almeria; la Universidad Apartado 1:
de Cadiz; la Universidad de Huelva; la Universidad Anexo 1.
de Jaén; la Universidad Internacional deAndalucia y
la Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artes y Humanidades

Humanidades

Historia y arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

048 Universidad de Almeria

049 Universidad de Huelva

058 Universidad Pablo de Olavide
063 Universidad Internacional de Andalucia
050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
COMPLEMENTOSFORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CRI’EDITOS’TRABAJO FIN

GRADO/MASTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
11007685 Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
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1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/1295364800_256201511142.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Internacional de Andalucia

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

coDIGO CENTRO

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 0.0
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RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://unia.es/images/normativa/general/reglamento-regimen-academico.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
coDIGO CENTRO
21005964 Facultad de Humanidades
1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
8 8
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 45.0
RESTO DE ANOS 20.0 15.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/permanencia_grado_master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Jaén

‘CS\"Z 248210335250676069828434




¥ GOBIERNOD MIMISTERIC
\‘ D ESPAMA E EL}U'LMICIN CULTURA

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
7 7
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 78.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20matr%C3%ADcula%2014-15.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
04008561 Facultad de Humanidades
1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
3 3
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@sir/documents/documento/normativa_permanencia_ual.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad Pablo de Olavide
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
cODIGO CENTRO
41015551 Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
7 7
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFile TransferServiet?action=download&ref=0c5733ea-011e-4dfd-8204-f717941317fd

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

[csv: 248210335250676069828434



Identificador : 4316212

SRR B curuna
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (economica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decaracter historiografico o trabajos de investigacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informéticas e Informacionales (CI2).

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la
conformacién del Estado contemporaneo.

CES5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

9/62
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CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacién ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE7 - Que los estudiantes conozcan y sean capaces de analizar los principales conceptos de la Historia Economica
contemporanea,asi como sus debates historiograficos y metodologicos.

CES8 - Que los estudiantes sepan distinguir las principales caracteristicas de las distintas formas de organizacion econdémica
asicomo sus manifestaciones transicionales.

CE9 - Que los estudiantes asuman la importancia de las variables de género en el mundo contemporaneo, profundizando en
losdebates historiograficos sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo.

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente las distintas formas de construccion cultural del género
en elmundo contemporaneo.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

CE14 - Que los estudiantes entiendan la complejidad y el dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a
lolargo de los siglos XIX 'y XX.

CE15 - Que los estudiantes adquieran una visién abierta y comprehensiva de la Historia Contemporénea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

VER MODIFICA!!

A la hora de establecer las condiciones de acceso se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. En caso de que el master habilite para el
ejercicio de una profesion regulada debera atenderse a las condiciones de acceso reguladas en la Orden
Ministerial correspondiente. Los requisitos generales de acceso a los Masteres Oficiales son los que se
establecen en el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, segin el
cual para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario:

. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro u otro expresamente declarado equivalente.

. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso aenseflanzas de master.

. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que
no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion Espaiiol y que faculte en su pais de origen para
cur-sar estudios de posgrado.

El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el

ik A - - 4 4 Lot 14 1 -4 a Ldoan T 2.4
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Criterios de admisién

Los estudiantes podran ser admitidos a un master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos
que, en su caso, sean propios del master. Conviene especificar el procedimiento y los criterios de seleccién, es decir qué
aspectos se van a priorizar y como se van a ponderar en el caso de que el numero de solicitudes sea superior al de plazas
ofertadas. Se debe indicar también el drgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion. A la hora de
establecer los criterios de admision, se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010. A la hora de estable- cer los criterios de admision del Master Universitario en Anélisis
Histdrico del Mundo Actual, se atiende a lo establecido en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010. El Master es-ta disefiado para que puedan acceder directamente los alumnos que cuenten con
formacién en los siguientes campos: a) Con caracter prioritario, formacidn en Historia (licenciados y graduados en Historia;
licenciados y gra- duados en Geografia e Historia, y licenciados y graduados en Filosofia y Letras ¢ especialidad Historia o
Geografia e Historia). b) Formacién en Humanidades y Ciencias Sociales (licenciados y graduados en Humanidades,
licenciados y graduados en Ciencias Politicas, licenciados y graduados en Sociologia, licenciados y graduados en
Geografia, licenciados y graduados en Derecho, licenciados y graduados en Ciencias Econémicas, licenciadosy

de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y las titulaciones ex- tranjeras equivalentes o
afines. Los estudiantes solicitaran su preinscripcién en cualquiera de las Universidades participantes y los admitidos en el
Master se matricularén en la Universidad por la que solicitaron su admisién. Cada Universidad comunicara a las otras los
estudiantes matriculados para que sean considerados a efectos académicos posteriores. Los cupos de matriculacion
habilitados para cada Universidad participante se calcularan en proporcion a los créditos docentes aportados por cada una
(éstos se hacen constar en el Convenio Interuniversitario firmado al efecto). El alumnado estara vinculado, a efectos
académicos y administrativos, a la Universidad en la que se haya matriculado. Asi, cada Universidad asume las tareas de
tramitacion, custodia y emisién de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos a este Titulo Oficial, de
conformidad con lo dispuesto

en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Igualmente, cada universi- dad emitira el
correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumno
en representacion de los Rectores de las universidades participantes, indicAndose esta situacion junto al carécter
interuniversitario del Méaster y las universidades participantes. El sistema de admision, atendiendo a la oferta de plazas
disponibles, se concretara en fases sucesivas de preinscripcion y matricula. Como primer criterio se considerara la
adecuacion de la formacién académica previa del alumno, reflejada en su expediente personal, titulos alcanzados y
calificaciones. Como criterios complementarios se consideraran la experiencia profesional y el conocimiento de idiomas. A
la hora de la admisidn, se tendran en cuenta los criterios antes comentados con la siguiente ponderacion: Expediente
académico: 55% Perfil-de-ingreso: Curriculum Vitae: 20% Experiencia profesional: 15% Conocimiento de idiomas: 10%
No se establecen requisitos de acceso especificos. En el caso de que se llegue a producir una situacion de acceso
competitivo en un curso académi- co, al haber mas solicitudes que plazas disponibles, la Comisién Académica del Master
atendera la admision en base a los criterios antes recogidos. Dichos criterios seran publicados y revisados para cada curso
académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacion publica,
integrada y coordinada a través de las citadas paginas web del Distrito Unico Andaluz y los servicios correspondien- tes a
las universidades participantes. En todo caso, regiran las normativas sobre acceso y admision de cada una de las
universidades participantes: Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/gestion.academica/matri-
cula/documentacion/normas_matricula.pdf Universidad de Almeria:
http://cms.ual.eslidc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
Universi- dad de Cadiz:
http://Iwww.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/1391240763_221120138361.pdf Universidad
Internacional de Andalucia http://unia.es/images/normativa/general/regla- mento-regimen-academico.pdf
http://unia.es/images/normativa/general/reglamento-estudios-posgrado-unia-2013.pdf Universidad de Jaén: La
normativa de matricula puede consultarse en la url: http’m
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www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20matr%C3%ADcula%2014-15.pdf Universidad Pablo
de Olavide: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/77/d/updf/ d15.pdf
https://lupo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransferServlet?action=download&ref=f8b7c795-d9fd-4e9f-b9f7-
e4291e548dab

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

RECOMENDACIONES

Se recomienda elaborar un disefio coordinado de un plan de acogida y tutela para los estudiantes, una vez matriculados,
que incluya a todas las uni-versidades participantes.

Se recomienda elaborar un cronograma con las tareas vinculadas a dicho plan conjunto de acogida y tutela.

A pesar de que cada una de las universidades participantes dispone, como se ha mencionado, de sistemas propios de
acogida y tutela para sus estu- diantes, este Master, por su caracter no presencial, establecera un plan de acogida y
tutela especifico y directamente vinculado al funcionamiento del Campus Virtual de la UNIA que incluira a todo el
alumnado con independencia del centro en el que se haya efectuado la matricula. Este plan de acogi- da y tutela se
llevara a cabo de forma unificada y en coordinacion con la Comisién Académica del Méaster, de la que forman parte
representantes de to-das las universidades participantes, y se resumen en el siguiente cronograma de actuacion:

1.Primera Fase: Presentacion del propio Campus Virtual y sus recursos. En el Campus Virtual, el alumnado dispondra
de toda la informacion necesa- ria para su correcto uso y de todos los enlaces necesarios para la resolucién de
problemas técnicos, académicos o administrativos. Igualmente, dis- pondra de un buzén de quejas o sugerencias y de
los directorios de contacto (telefonicos, digitales y postales) de los servicios administrativos de todaslas universidades
participantes. Entre los materiales colgados en este Campus Virtual, apareceran los manuales de uso del Campus y
manejo en la ensefianza on-line, como, por ejemplo, tutoriales y recursos de ayuda
(https:/leva.unia.es/course/view.php?id=1467), FAQ;s (https:/leva.unia.es/ mod/glossary/view.php?id=55390), e
instrucciones para el uso el aula virtual para videoconferencias (https://eva.unia.es/course/view.php? id=2047).

2.Segunda Fase: Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comision Académica
del Master proporcionara a tra- vés del mismo toda la informacién necesaria acerca de los contenidos académicos del
Master, estructura del Plan de Estudios, obligatoriedad y optati- vidad de las asignaturas, caracteristicas del TFM, plazos
de presentacion, posibilidad de reconocimiento o transferencia de créditos, etc;,

3.Tercera Fase: La Comision Académica del Master asignara a cada estudiante un Tutor Orientador para que, en lo
sucesivo, asuma funciones basi-cas de asesoramiento, orientacion e informacién personalizada.

4.Cuarta Fase: Los coordinadores de asignaturas se pondran en contacto a través del Campus Virtual con el alumnado
matriculado a fin de informar acerca del temario global, materias impartidas por cada profesor, procedimiento de
coordinacion, mecanismos de evaluacion, plazos, etc.

Al ser ésta una informacién proporcionada basicamente a través del Campus Virtual y no a través de una convocatoria
puntual de acogida, como ocu- rre en la ensefianza presencial convencional, tiene la virtud, ademas, de ser
permanente, de tal forma que, en cualquier momento en que lo necesite, el alumnado puede recurrir a ella.

“~ A

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION
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Segun establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los
derechos de los estudiantes hace referencia al asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tu- tores en el
modo que se determine;. En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacion dentro
del sistema universitario actual. Este Master incide particularmente en la necesidad, dentro

de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencion
a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes me- diante la ]
tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion
profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad. La Comisién Académica del Master desarrollara
anualmente una serie de actividades para alcanzar los siguientes objetivos:

Presentar el conjunto del Master a los estudiantes utilizando los recursos del Campus Virtual. Durante esta
presentacion se les informaré acerca de las caracteristicas del Master, su estructura y contenidos, indican-doles los
principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio del mismo y orientandoles sobre los principales cambios
que experimentaran con respecto a los estudios de Grado.

Informar a los estudiantes sobre los procedimientos propios de la ensefianza on-line, el funcionamiento del Campus Virtual, Ig
mecanismos de evaluacion on-line y el sistema de tutorias especifico del Master.

Informar a los estudiantes de los mecanismos de coordinacion interna del Master: papel y composicién de la
Comision Académica, funcién del Director/a, cometido de los tutores/orientadores y funcién de los coordinadores

de cada asignatura y del coordinador de cada universidad participante.

Informar a los alumnos de los requisitos para la elaboracidn y presentacion del TFM, asi como de su obligacion de
realizar una lectura publica del mismo (presencialmente, si asi es posible, o mediante videoconfe-rencia).

lcs‘ez 248210335250676069828434

La figura del Director/a del Master tendra, ademas, la funcion de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y
aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de estable- cer, conforme a la
decision que en cada caso se pueda tomar, programas individualizados o personalizados de tutorizacién para cada
estudiante o grupo de estudiantes a cargo de los responsables de cada materia formativa. Dado el carécter virtual de este
Master, los sistemas de apoyo y orientacién insistiran particularmente en los aspectos relativos a la ensefianza e-learning
y a la utilizacién del Campus Virtual de la UNIA. Para ello, como se
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explicara en el apartado 5., el mismo Campus Virtual dispone de una serie de herramientas especificas y de tutoriales,
aparte de un personal técnico dedicado a resolver cualquier duda o incidencia. Con el fin de promover |a orientacién
profesional a los estudiantes, la Comisién Académica del Méaster recabara la informacion necesaria a las distintas
universidades participantes para conocer la evolucion laboral de los egresados y las posibles pro- yecciones profesionales
de los estudios a su cargo. En este caso, su papel sera ante todo el de dinamizacién y orientaciéon. Ademas, cada una de
las universidades participantes dispone de sistemas de apoyo completo para los estudiantes. Aunque la estructura
organizativa de estos sistemas varia en funcién de la universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos:
orientacién, acogida, informacion, empleo, becas y ayudas, atenciéna la discapacidad, atencién a la igualdad de género,
etc. Las paginas web de los servicios de apoyo de cada universidad son las siguientes: http://www.uhu.es/sacu/
http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/admi- sion/orientamatriculado/GRADO2515?tipo=m).
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm http://www.uca.es/es/estudiantes
http://www.unia.es/directorio/cate- gory/vicerrectorado-de-ordenacion-academica
https://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sayae
https://www.upo.es/areadeestudiantes/orientacion/index.jsp De forma resumida, sintetizamos los principales servicios
de atencion al alumnado que ofrece cada universidad participante teniendo en cuenta la condicion on-line de este Master:
Universidad de Huelva: La Universidad de Huelva responde a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado.
Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencion al estudiante, que tratan de lograr dicha meta. De forma
complementaria, el SACU, como Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (http://lwww.uhu.es/sacul) y el
SOIPEA como Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/soipeal), a través de diversas secciones que desglosamos a continuacién desarrollan el servicio de
orientacion y atencidn a nuestros estudiantes. Por parte del SACU, disponemos de servicios como: Oficina de Atencion a
Extranjeros/as Gra- cias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de
Andalucia, mediante la convocatoria de ;,Subvenciones Institucionales en materia de Servicios Sociales, bajo la modalidad
de Emi-grantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una atencidén especializada al crearse la ¢ Oficina de
Atencién al Extranjero/a;, (http://lwww.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html). Ubicada en el Servicio de Atencion a la
Comunidad Universitaria ; SACUy, dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a centralizar la
creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a institu- ciones educativas, orientacién
sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales, etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas
extranjeras aquella informacion mas relevante en cuanto al acceso y perma- nencia en las instituciones educativas y sus
respectivos niveles; asi como cualquier otra informacion (formativa, educativa, social y legal) que facilite su integracion en
nuestra sociedad. Esta labor de orientacion se realiza me-diante una atencion personal ¢en ubicacion fisica del servicio en
las instalaciones universitarias establecidas para dicha oficina-, telefénica o mediante correo electrénico. Las acciones que
se desarrollan son, entre otras, pro- porcionar asesoramiento e informacién sobre legislacién, recursos y procedimientos en
general, en cuanto a: las vias de acceso a la Universidad, ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios,
homologacién de titulos universitarios cursados en paises extranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en
el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios; ), practicas, etc. Ademas, se ha elaborado una ;Guia de
extranjeros/as,. El contenido de dicha guia se refiere a toda aquella informacion que de manera personal, telefénica o via
Internet se ha ido facilitando segun demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos etc. descritos en los
apartados anteriores. Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia. Unidad de Igualdad
de Género La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la igual- dad en todos los niveles
y ambitos, de ahi que cuente con la Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencién al discapacitado y la Oficina
de Atencion al Extranjero. La Unidad para la Igualdad de Género entrd en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser
aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva,
vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacion y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras
futuras. En esta linea, la Unidad tiene co- mo objetivo apoyar la igualdad en el ambito universitario, en colaboracién con

instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autondmico y nacional). Las
actividades que la Unidad pa- ra la Igualdad de Género lleva a cabo en la actualidad aparecen recogidas en el nuevo Plan
Estratégico 2012-2015 de la Universidad de Huelva, particularmente en:

- Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situacién en materia de género.
. Elaboracién de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la Igualdad.
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- Impulsar la paridad de género en los érganos de gestién/direccién de la universidad.
- Impulsar la formacion en género.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web http://www.uhu.es/saculigualdad/index.html, junto a otras informaciones
sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las le- yes para la igualdad entre
hombres y mujeres, especialmente en materia de educacion; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas
en la Universidad de Huelva, enlaces con otras Universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asi
como un buzén de sugerencias donde se recogen todos los comentarios de la comunidad universitaria. Voluntariado Con
el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la UHU cuenta también con la Oficina de Voluntariado:
http:/lwww.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento: 1. El primero se centra
en mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados
en realizar actividades de voluntariado en los distintos ambitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar
diversas acciones. 2. El segun-do eje es la formacion, concienciacion y difusion de actividades de voluntariado. Asi cada
afio se organizan diversos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes. 3. El tercer eje de trabajo
concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la
que consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al feno-
meno del voluntariado en la provincia de Huelva. 4. El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en
recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. 5. El quinto y ultimo trata de la atencion
directa a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la comunidad
universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién
puede ser personal, telematica o telefénica. Servicio de orientacién para el empleo Por su parte, el Servicio de Empleo
SOIPEA se concibe como un servicio de empleo integral y personali-zado, para ayudar a la poblacién estudiantil y
titulados/as en situacién de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la busqueda
activa de empleo o la creacion de su propia empresa. Igual- mente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta
institucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de interconexién entre el empresariado
provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales iddneos para una eficaz intermediacién en
el mercado laboral. El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada
con algunos de los ¢ objetivos estratégicos; marcados en dicho plan: - Satisfaccién de empleadores (privados y publicos),
organizaciones

sindicales y otros agentes sociales implicados. - Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y
sus necesidades formativas. - Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y
culturales. - Impulsar el desarrollo local a través de la formacién de emprendedores/as y la creacién de EBTSs. El Servicio
de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo

en las normas establecidas por el Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de
Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define ; Nuestra Mision,; ésta es ofrecer a
estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con mayores
posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planifica- das y definidas que integran: - La
informacién - La formacién complementaria - La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo - Las practicas en
empresas Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita
detectar y dar respuesta a sus necesidades con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja
comprometidamente buscando la mejor organizacién de las tareas, las sinergias entre las mismas, mejorando dia a dia la
comunicacién interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misidn organizativa a través
de un buen trabajo en equipo. Unidad de Orientacion Laboral A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y
favorecer su insercidn laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades reales y concretas de
cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercidn (IP1). EI conocimiento de los perfiles profesionales de las
diferentes titulaciones es nuestro principal valor. Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para
su insercion en el Mercado Laboral, asesorandola en su busqueda de empleo. En el caso concreto de la UHU, esta
especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titulados vy tituladas; ofreciéndole una atencion
personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacién a su insercion la-

boral. Para ello, se consensua un ltinerario Personal de Insercion, entre la técnica de Orientacion y el usuario/a del
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servicio, a través del cual se van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad. De esta forma
se ofrecen, entre otras acciones: - Informacién y asesoramiento: Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de
seleccion, contratos, autoempleoy, - Seguimiento de précticas profesionales. - Técnicas de blisque- da activa de empleo. -
Derivaciones y traslados a otros Servicios de Orientacién u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE). - Formar en estrategias para busqueda activa de empleo. La tarea realiza-da por la Unidad de Orientacién Laboral
anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes en las estrategias
adecuadas para una busqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en
atencién individualizada a los estudiantes. Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de

¢ busqueda de empleo;, en cada uno de los cuatrimestres del cursoacadémico, y que se enmarcan dentro del catalogo de
libre configuracién de la Universidad de Huelva. El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura
como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cursos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO)
para nuestros usuarios desempleados/as e inscritos/as como Demandante de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo,
suponiendo ésta una delas acciones especificas y permanentes en la mejora de la empleabilidad universitaria;,. El
SOIPEA cuenta, ademas, con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en
su conjun-to, en materia de autoempleo y creacién de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro
ordenamiento juridico. El &rea de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a través de diversas acciones
de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el espiritu emprendedor entre
los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad
que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos
tiempos, se realizaran acciones concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo. Entre las
acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ; Atrévete a
Emprender;, que se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Universidad de
Almeria: ARATIES se crea con el propoésito de integrar aquellos servicios académicos y administrativos que se ofrecen
tanto a los alumnos matriculados en la Universidad, como a los que desean estarlo y a quienes ya han finalizado estudios
en la misma. Es un Area integrada por tres servicios administrativos: El Servicio de Informacion y Registro ofrece
informacion, asesoramiento y orientacion acer- ca de cualquier tramite relacionado con tus estudios universitarios, tu
expediente académico y otros asuntos de interés juvenil de &mbito universitario Ademas el servicio recepciona la
documentacién que tiene entrada en la Universidad, procediendo al registro de la misma y posterior distribucién por los
distintos medios habilitados, papel o registro telematico; asi como los documentos de salida que se envian desde
cualquiera de las areas de la Universidad a sus destinatarios externos. El Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos,
se encarga de los tramites relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision (preinscripcion) a la
Universi- dad, de la gestién de las becas y ayudas, de las que puedes disfrutar, tanto del Estado, como de la propia
Universidad, asi como de la matricula, una vez que has sido admitido en la UAL. El Servicio de Gestién Académica de
Alumnos aglutina las secretarias de cada una de las Facultades y Escuelas de la Universidad, encargandose de los
tramites relacionados con tu expediente académico. Universidad de Cadiz: La Universidad de Cadiz dispone de sistemas
de apoyo completo para los estudiantes. Se pueden consultar en la siguiente pagina web:
http:/lwww.uca.es/es/estudiantes En cuanto a Programas de Voluntariado Social, la UCA dispone de un programa de
voluntariado, cuya pagina web es la siguiente: http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/voluntariado Los
objetivos generales de este programa son: - Dar acogida e intermediar entre las personas y/o entida-des con intereses en
materia de voluntariado, ofreciéndoles las herramientas necesarias para su cometido. - Sensibilizar y movilizar a la
comunidad universitaria en actividades relacionadas con el voluntariado, como parte de un proceso de transformacion
personal y social. - Formar a las comunidades universitarias en materia de voluntariado. En estos programas se promueven
actividades que realizan los propios estudiantes, y que estan destinadasa prevenir situaciones de desigualdad y exclusion
social entre sus compafieros. Asi mismo, la UCA dispone de una Unidad de Practicas en Empresa y Empleo, cuyo
objetivo basico es la coordinacién e integracién de los servicios y acciones de practicas de empresa e iniciativas de empleo
para que aumente la capacidad de insercion laboral de los estudiantes y egresados. En general, estos programas constan
de tres grandes lineas: - Programa de Practicas de Empresa, en el que se gestionan practicas formativas en colaboracién
con el centro al que pertenece el estudiante. - Acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo de
competencias, actitudes y va- lores demandados en la sociedad. - Observatorio de empleo, encargado de coordinar,
analizar y canalizar la informacion sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados en colaboracion con los distintos
centros de la Uni- versidad. Su enlace en la pagina web es la siguiente: http://www.uca.es/dgempleo/agencia-de-colocacion
Universidad Internacional de Andalucia: Dentro de la Orientacién de acceso la Universidad Internacional de Anda- lucia
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incluira acciones encaminadas a la acogida y orientacién del alumnado. Debemos sefialar que el alumnado que accede a
esta universidad proviene de diferentes sistemas universitarios. Este hecho exige realizar Jornadas de Acogida que
favorezcan el conocimiento y adaptacion del estudiante. Dichas Jornadas tendran una fase general y otra especifica. -
FASE GENERAL: En esta fase se procedera a reunir alumnado de diferentes titulaciones con la finalidad de informarles
sobre aspectos tales como: * El Sistema Universitario Espafiol y su integracién en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. * La Universidad Internacional de Andalucia: presentacion gene- ral. * Procedimientos académicos relacionados
con sus estudios. * Presentacion de los diferentes servicios que les ofrece la UNIA asi como de los procedimientos para
hacer uso de ellos. * Consejos Utiles para el desarrollo

de su vida cotidiana en las diferentes sedes de la UNIA * Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran
con respecto a los estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar sus estudios. *
Procedimientos para la comunicacién entre los estudiantes. Esta fase sera desarrollada por personal de los Servicios
Generales de la UNIA y de las distintas Sedes Universitarias. En el caso de este Master se realizara via on-line desde el
Campus Virtual de la UNIA. -FASE ESPECIFICA: Esta fase se desarrollara con el alumnado de cada titulacion por
separado. En la misma se informara al alumnado de aspectos directamente re- lacionados con los estudios escogidos tales
como: * Presentacion general de la titulacién * Estructura de la titulacion * Metodologia de desarrollo * Sistema de
evaluacién * Consejos practicos para el estudiante: servicios dis-
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ponibles, fechas més relevantes en el desarrollo de los estudios,,. Estas Jornadas se desarrollaran tanto en modalidad
presencial como virtual haciendo uso de la pagina web y su plataforma virtual de docencia. El Campus Vir-tual de la UNIA
(plataforma Moodle) pone a disposicidn del estudiante varias herramientas TIC; s que facilitaran el proceso de aprendizaje
individual y colectivo durante todo el desarrollo de su master. En el apartado de re- cursos informéticos de esta memoria se
detalla con mayor precision el contenido de esta plataforma: http://campusvirtual.unia.es. Una vez que el alumno esta
matriculado, la UNIA implementa, ademas, tres sistemas de ORIENTACION DE DESARROLLO: 1. APOYO Y
ORIENTACION EN TEMAS NO ESTRICTAMENTE ACADEMICOS: Esta labor sera desarrollada por el personal de los
diferentes servicios de la UNIA. Para ello se dispone de mecanismos de atencion presencial, telefonica y telematica.
Dentro de esta Ultima modalidad se ofertara al alumnado mediante la plataforma de campus virtual un enlace denominado
INFORMACION Y ORIEN- TACION. En dicho enlace el alumnado podra consultar todas aquellas cuestiones que considere
oportunas en diferentes categorias: gestion académica, orientacién profesional, becas y ayudas, vida estudiantil,, Dichas
cues- tiones seran remitidas a los responsables de cada categoria para su pronta respuesta. La Universidad Internacional
de Andalucia recogera dichas cuestiones para la elaboracién de un glosario de preguntas frecuentes que servi- ra para
favorecer el acceso mas rapido a la informacién. De igual modo la UNIA determinara en funcion del nimero de consultas y
sus temaéticas la posibilidad de poner en marcha acciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor
demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas;, Por otro lado el campus virtual de la UNIA permite al
alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar foros, wikis y charlas haciendo uso por ejemplo de su cafeteria
virtual. Dichos mecanismos permiten el intercambio y comunicacion de informacién, experiencias, problematica similar,
creacion de grupos y por consiguiente la integracion de dichoalumnado. 2. APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS
ACADEMICOS: Esta labor sera desarrollada por el profesorado de las diferentes titulaciones en las tutorias especificas
destinadas para tal finalidad haciendo asi mismouso de la plataforma virtual de docencia. 3. APOYO Y ORIENTACION EN
SALIDAS PROFESIONALES: La UNIA desarrollara estrategias especificas que favorezcan el conocimiento del mercado
laboral y la insercion profesional de nuestros egresados. Ya sea por iniciativa propia o mediante convenio de colaboracién
con los Servicios de Empleo de la Junta de Andalucia u otros entes publicos y privados se potenciara: * Orientacién voca-
cional * Orientacion laboral * Conocimientos del mercado laboral * Practicas * Redes de empleo * Emprendedores *
Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias. Para ello, trabajamos tanto de for- ma individual
como de forma grupal, dando a los usuarios/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la
busqueda de empleo. Principalmente, analizamos las siguientes areas: De forma individual:

* Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral * Definicion del perfil ocupacional * Orientacion vocacional *
Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercién profesional * Informacién sobre recursos para el empleo:
formacion, practicas, etc. * Busqueda activa de empleo De forma grupal: * Elaboracién de curriculum vitae * Busqueda de
empleo en Internet * Seminario Informativo de practicas en empresas * Se-guimiento de practicas * Habilidades Sociales *
Entrevistas de seleccion individuales y grupales * Programa de becas en el extranjero * Oposiciones * Psicotécnicos * Red
Eures De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura, de las nuevas
tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo planificada, organizada y eficaz, utilizando las
herramientas y recursos de forma adecuada, en definitiva favoreciendo su incorporacion laboral. Universidad de Jaén: E|
Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante de la Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado un conjunto de
personas y medios materiales para facilitar la informacion y el uso de importantes servicios durante el desarrollo de sus
estudios. En sintesis, servicios pretenden prestar ayuda para:

- Obtener una beca o ayuda que facilite el acceso o continuacién de los estudios.

. Conseguir una practica en empresa que complemente la formacién universitaria y mejore la empleabilidad.

. Tener una experiencia de movilidad nacional o internacional que proporcione importantes beneficios culturales, acadé
profesionales.

- Ofrecer los conocimientos y herramientas que doten al alumnado de autonomia para hacer mas eficiente la busqueda

. Proporcionar los conocimientos esenciales e informacién sobre los recursos disponibles para poder crear el propio pug

. Eliminar dificultades que impidan o0 menoscaben el acceso y permanencia en nuestra universidad al alumnado que ten
de Necesidad Educativa Especial.

nicos y

de empleo.
sto de trabajo.
ga algun tipo

- Hacer posible el manteniendo de un vinculo del alumnado con la universidad y proporcionar servicios especificos a tra
de antiguo alumno.
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Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente una serie de actividades que persiguen los si- guientes
objetivos:

- Asesorar al estudiante de nuevo ingreso en el proceso de incorporacion a la UPO
- Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos para ellos: biblioteca, deportes, informatica,
becas, comedor, transportes, orientacion, plataformas virtuales,

Programa Andalucia Orienta De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide a través de la Fundacién
Universidad-Sociedad, pone al servicio del alumnado un Servicio de Orientacion Profesional denominado "Programa
Andalucia Orienta". Este programa se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia y
su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de orientacién profe- sional para el empleo
(itinerarios personalizados de insercion). Entre los servicios propuestos podemos destacar los siguientes:

Orientacién vocacional y desarrollo profesional universitario.
Orientacién laboral.
Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercién profesional.
Autoconocimiento, competencias, y posicionamiento en el mercado laboral.
Definicién del perfil ocupacional
Busqueda estratégica de empleo.
Informacion y asesoramiento sobre recursos:
. Recursos formativos: Master oficiales y propios, formacion especializadag,
. Practicas de empresas.
. Recursos para mejorar el idioma.
. Becas.
. Recursos de movilidad.
Redes Sociales profesionales para el empleo (Networking)
Emprendimiento y asesoramiento en autoempleo.
Entrenamiento en procesos de seleccion: entrevista, dinamicas y técnicas en general.
Formacién de Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para trabajar estos contenidos se realizan acciones de caracter individual y grupal, dando a los usuarios/as la oportunidad
de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda de empleo. Las acciones grupales que se imparten en
este servicio son las siguientes:

Herramientas de busqueda de empleo.

- BUsqueda eficaz de empleo.

. BUsqueda especifica de empleo por sectores: Social y Ambiental.
. Redes sociales profesionales.

- Seminario Informativo de practicas en empresas.
. Competencias profesionales y marca personal.
Entrevistas de seleccion individual y grupal.

- Procesos de seleccion.

Programa de becas en el extranjero.
Oposiciones.

- Recursos para aprender inglés.

Entrevistas de seleccion en inglés.

- Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura, de las nuevas tendencias del
mercado laboral y que realice una busqueda de empleo planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y
recursos de forma adecuada, en definitiva favoreciendo su incorporacion laboral. La Universidad Pablo de Olavide cuenta
ademas con los servicios de asesoramiento psicolégico y asesoramiento de estudian- tes prestados por una psicdloga y
por un orientador respectivamente. Centro de Atencién y Servicio al Alumno A su vez, la Universidad Pablo de Olavide
pone al servicio del alumnado el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de la coordinacion de
los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Las funciones de C.A.S.A. en términos generales se centran en las
siguientes actividades:
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. Cualquier tipo de actividad relacionada con el Instituto Andaluz de la Juventud

. Informacion sobre actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias, master y seminarios de la Universidad o
de cualquier universidad espafiola.

. Informacién del organigrama universitario y orientacién sobre dénde y a quién acudir.

- Bolsa de alojamientos /residencias universitarias.

. Informacion y ofertas de campo de trabajo remitidas por distintos organismos, para los estudiantes
- Actividades de ocio, albergues, viajes y tiempo libre.

- Dudas de ambito universitario de caracter general.

Todas las universidades participantes en el Méaster disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar
informacidn, asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algun
tipo de discapacidad o necesidad especifica. Los objetivos que pretende cumplir son los siguientes: - Facilitar la
integracion educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales. - Contri-
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buir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integracion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad. - Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, perso- nales y
funcionales de apoyo a la integracion educativa y social. - Fomentar una educacion mas integradora y plural en la que se
contempla la diversidad como valor educativos, y que toma con referente el principio de igual-dad de oportunidades. La
Universidad de Huelva, por ejemplo, dispone de una Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad que pretende
hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y
especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de
Abril, de Integracién Social de los Minusvalidos. Enrelacion al ambito en el que se sitta la Oficina, el de la educacion, la
Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, por

circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos,,. La Universidad de Huelva y concre-tamente la
Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, se
esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacién,
la participacién y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se
pretende adoptar medidas preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma
negativa, asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido. Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de
un protocolo de actuacion de todas las oficinas a ni- vel nacional (que se desarrollé en el I| Workshop en Alicante; abril,
2008); atencion a usuarios ofreciéndoles formacién e informacion complementaria, dando a conocer ayudas y becas
especificas para este colectivo; trabajar en colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como
FEAP, Adecco o Telesor); elaboracion y difusion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas
especificas, y resolucion de carencias en recursos humanos o materiales. Ademas, la oficina desarrolla actividades de
sensibilizacién acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el SACU las
necesidades plantea- das por personas con discapacidad en la Universidad. Los servicios de atencion a las personas con
necesidades educativas especiales de la Universidad de Almeria se concretan en el siguiente documento:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/alumnado-matriculado-
nee.pdf. Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion complementaria de cada
alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de
manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos perso- nales, materiales y
economicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo
humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacién para la insercién
laboral). En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos: - Reuniones con los equipos docentes en distintos
momentos del curso. - Reuniones con el propio alumno. - Aplicacién de las medidas previstas en el PAP. Por su parte, la
Universidad de Cadiz dispone también de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion,
asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecientes a la co- munidad universitaria que tengan algun tipo de
discapacidad o necesidad especifica. Los objetivos que pretende cumplir son los siguientes: - Facilitar la integraciéon
educativa y social de los estudiantes con necesidades edu- cativas especiales. - Contribuir a crear actitudes y expectativas
favorecedoras para la integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad. -
Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integracion educativa y
social. - Fomentar una educacién mas integradora y plural en la que se contempla la diversidad como valor educativos, y
que toma con re- ferente el principio de igualdad de oportunidades. Sus servicios se pueden consultar en la siguiente
pagina web: http://www.uca.es/discapacidad/ En el caso de la Universidad Pablo de Olavide, los Estatutos aprobados por
Decreto 298/2003, de 21 de octubre; BOJA 6 de noviembre, y modificada por Decreto 265/2011, de 2 de agosto se
establecen en el articulo 6, como principio de organizacion y funcionamiento ¢la Universidad promoverd la integracién en la
comunidad universitaria de las personas con discapacidades;,. Asimismo, en el articulo 112 se establece como derecho de
los estudiantes ¢ ser atendidos de forma especial por ean situaciones ex- cepcionales tales como embarazo,
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enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el asesoramiento en el estudio de los programas, las
facilidades para la realizacion de las clases practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacion de
pruebas;. Desde el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional (SADF), en coordinacién con el Centro de Estudios de
Postgrado, se ofrecera informacion adaptada a las perso- nas con discapacidad sobre la oferta y caracteristicas de estos
postgrados. El protocolo de actuacién es el siguiente: Primero: Se aporta informacidn sobre la oferta y caracteristicas de
los estudios de postgrado de la Univer- sidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacién a
través de la ONCE de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita
con intérprete para facilitar la informacion directa. Segundo: Se concertaran entrevistas de informacion y orientacién a los
alumnos y alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Servicio de
Atencién a la Diversidad Funcional. Igualmente se informara de la accesibilidad y se facilitaran los instrumentos de apoyo
para las adaptaciones de los estudios de postgrado. Tercero: El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas
con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones

se difunden entre los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y
entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad. En relacién a la accesibilidad de la web del
Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefialar que la Universidad Pablo de Olavide tiene adaptada su web cifiéndose a
los parametros de accesibilidad. Se pretende garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucién fisica o sensorial. Para garantizar este acceso, se prueba y revisa
cada una de las paginas que componen su portal y se tienen en cuenta las recomen- daciones de la ONCE y de la Web
Accessibility Initiative (WAI) - http://lwww.w3.org/WAI. Actualmente, la web de la Universidad Pablo de Olavide ha
conseguido el nivel AA de la WAI. La Universidad Internacional de Andalucia adapta sus sistemas de acogida y
orientacion para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad. Para
ello se elabora periodicamente un censo especifico de este alumnado en el que se determinen las necesidades de acceso
y adaptacion que requiere cada caso, las cuales seran transmitidas a los responsables de los diferentes titulos con sus
pertinentes orientaciones. Asi mismo se mantendra un contacto frecuente con este alumnado haciendo uso de plataformas
telefénicas y digitales para comprobar que dichas medidas son efectivas y colaboran en el buen desarrollo de su vida
académica. En cuanto ala Universidad de Jaén, sus servicios de atencion a los estudiantes con discapacidad son
similares y pueden conocerse con detalle en la web:
http://Iwww10.ujaen.es/sites/default/files/users/neduespeciales/disca- pacidad/folletoServiciosdiscapacidadUJA.pdf
Los distintos programas de la Universidad de Almeria pueden consultarse en la web:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vestudiantes/Pa- gina/PAGINA7420

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4. Anexo Z.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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RECOMENDACIONES

Se recomienda adoptar un mecanismo homogéneo de transferencia y reconocimiento de créditos en todas las|
universidades participantes en el titulo.

Como es sabido, los procesos de transferencia y reconocimiento de créditos aparecen regulados por cada Universidad en
su aparato normativo haciendo uso de su plena autonomia universitaria. En el caso de este Master, se par- te de la ventaja de que
el nimero maximo de créditos que pueden ser objeto de transferencia o reconocimiento esta igualado en 9, en cumplimiento de los|
preceptos legales establecidos al efecto. Tal y como aparece recogido en el Convenio Interuniversitario que respalda este Master,
cada Universidad aplicara su normativa una vez recibido el informe positivo de la Comision Académica. En este punto, conviene
sefialar que las diferencias de procedimiento entre los distintos centros son minimas y atienden meramente a cuestiones de plazo 0|
fecha, pero no a los mecanismos esenciales por los que se efectla el fendmeno de la transferencia o reconocimiento, que, en el
lambito universitario espafiol, responde ya a mecanismos suficientemente estandarizados. No obstante, en el futuro y siempre|
dentro del cumplimiento de las normas estatutarias, la Comisién Académica del Master estudiara la posibilidad de consensuar un
marco comUn de plazos para generar la menor diferenciacion posible en el alumnado solicitante.

4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Consultar el Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales de la
Universidad de Huelva.

En ninglin caso se podra reconocer el Trabajo Fin de Master.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias|
oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, conobjeto de hacer efectiva la movilidad
de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecidén a los criterios generales establecidos en el mismo.
Atendiendo a estos criterios generales, podran ser objeto de reconocimiento de créditos: (a) los créditos cursados en otras
lensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros Titulos, y (b) la experiencia|
laboral y profesional acreditada.

Las normas de cada Universidad al respecto desarrollan los siguientes textos legales:

- La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida por la Le
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regula
laspectos relacionados con el reconocimiento y la transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con valides
len todo el territorio nacional.

- El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de Educacidn Superior.

- El real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianza
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.

Cabe destacar, algunos aspectos de esta normativa en materia de transferencia y reconocimiento de créditos.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiants
relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en I
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacior
a la que accede.

Los mddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran et
cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mismos|
salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial. En ningun caso podra ser objeto de reconocimiento el TFM.

Particularmente, en este titulo de Master podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas|
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a que hace referencia el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcién de la|
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de|
las ensefianzas del Master Universitario en Analisis Historico del Mundo Actual.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos|
que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conj{iRtg L4 [por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara—eafifieaeion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
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En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

La Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimiento y transferencia de|
los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso,
las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos, que emitird la comision nombrada a tal efecto para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su expediente
lacadémico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Cada universidad establecerd de forma anual los periodos de solicitud para el Reconocimiento y Transferencia de
créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Méaster y por la Comision
delegada del Consejo de Gobierno con competencias en masteres universitarios de la universidad en la que el alumno haya
realizado su matricula.

En consecuencia, cada una de las universidades que realizan esta propuesta ha elaborado y publicado la normativa dg
reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales. Segun el convenio firmado, la
solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos serén atendidas de acuerdo con la normativa de cada Universidad.

Universidad de Huelva:
http://lwww.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacién en la Universidad de Huelva a este respecto, referen- ciada en la
lineas anteriores. EI Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales
(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos en dog
Titulos, mas un Predmbulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicién Derogatoria y una Disposicién Final, segun el siguients
indice:

1. PREAMBULO. 2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1: Ambito de aplicacién. Articulo 2: Tipologia)
Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5
Calificacion en asignaturas reconocidas. 3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES. Articulo 6: Requisitos de |2
solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Articulo 9: Régimen econdmico. 4'|
DISPOSICIONES ADICIONALES. 5. DISPOSICION DEROGATORIA 6. DISPOSICION FINAL A partir de este esquema se regula
los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva
desde aquellos relativos a la propia definicion conceptual de los términos “reconocimiento” y “transferencia” o el nimero maximo d¢
créditos posibles de reconocer a partir de ensefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente
procedimental, que establecen las condiciones, plazos, documentacion necesaria, calificacion y resoluciéon de las peticione
realizadas por los estudiantes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de lo
programas de Master recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Ultima instancia, desde la Comisién de Posgrado
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos. Con todo y parg
su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentando y que esta a disposicion publica
través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http:// www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado d¢
NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTERES OFICIALES
(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011).
1. PREAMBULO. Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, d
Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organic
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos e
estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional. El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €
que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que la
asignaturas convalidadas tendrén la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia,
los efectos de ponderacion; y el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de caracter general qug
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros. La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 2
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decret
861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento
transferencia de créditos, en base a las ramas de ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad qug
permitird la movilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional. Asimismo, la disposicion
adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, establece
una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de convalidacién de estudios, otorgando sentid
desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Las presentes normas se gyde 2hli acion para el reconocimiento y transferencia de estudios
actividades realizadas en centros universitarios, espafioles y-extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos po
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los respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en todo ¢
territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos d¢
incorporacion de créditos: 1. Reconocimiento. 2. Transferencia.

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos. Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Reg
Decreto 861/2010, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de lo
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otra
distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otra
ensefianzas superiores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere ¢
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podrs
ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dichg
lexperiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimient
los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master. La transferencia de créditos implica que, en los documento
lacadémicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los crédito
obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a I
obtencién de un titulo oficial. Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquie
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en s
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, po
el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos. 1. La tramitacion de las peticiones se resolvers
siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguientes del presente Reglamento. 2. El niimero de créditos qus
sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra se
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 3. Los créditos procedentes d¢
titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por centaje superior al sefialado en el parrafo anterio|
0, €N suU caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido

sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado 4
verificacién se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del req
decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de la
ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente
proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgan
de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guards
la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por I
Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presente a verificacién lo
criterios de reconocimiento de créditos. 4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiale
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianza
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. 5
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, lo
reconocidos vy los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejado
en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece ¢
procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas. 1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que s¢
lestablece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocida
tendrén la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. 2. Si no existiess
equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto sera de Aprobado 5, segun el R[
1125/2003, de 5 de Septiembre. 3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianza
universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacién, por lo que no computaran a efectos de baremacion de
expediente.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitante
deben tener la condicidn de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacion objeto de la solicitu
durante el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud. El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. La
solicitudes se presentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a inicia
sus estudios, y en impreso normalizado. 1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles: Certificacior
lacadémica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las asignaturas cursadas|
numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de estudios a que corresponda
Copia del/los programals de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su docencia, e
el/los que debera constar el curso académico en que fue superada. 2. Documentacién necesaria para estudios realizados ef
centros extranjeros: Diploma o Certificacién Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada

legalizada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer la
asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad de origen, que recojs

el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais. Cerfi (@ ¥Ha adémica, o copia de ella, emitida por la Universidad de
procedencia, donde consten las asignaturas cursadas, nimere-de-¢créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el qug
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fueron superadas y Plan de estudios a que corresponda. Copia del/los programals de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas su
hojas por el Departamento responsable de su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada. Estg
documentacion debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debidamente legalizada
traducida (a excepcion de inglés y francés). 3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral: Certificado de I
entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reconocer. 4. Documentacio
necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos: Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencig
(original o copia compulsada), donde consten las asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas|
curso en el que fueron superadas y Plan de estudios a que corresponda. Certificacion emitida por la Universidad de procedencia dé
la extincion del titulo objeto de reconocimiento. No se debera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad d¢
Huelva.
Articulo 8: Proceso de la solicitud. 1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsablg
comprobaré que la solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucion, y en su defecto, requerird a la persong
interesada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales. 2. Las Comisiones Académicas de lo
Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion favorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe serg
remitido a los 6rganos responsables, quienes enviaran esta documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 dg
diciembre del curso en vigor. 3. Por Resolucién Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 dg
enero del correspondiente curso académico. 4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 24
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de acto
presuntos en materia de convalidacidon de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucién de solicitudes dg
convalidacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio. 5. Las resoluciones del Rector, agotan la vi
ladministrativa, y contra las mismas procederd recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el di
siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de que puedan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, qug
sera resuelto por el Rector, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaigs
resolucién expresa, o transcurra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo. 6. Si I
resolucién fuese negativa, ellla estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha resolucién, matricularsg
de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econdmico. El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de la
que formaliza matricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud. Una vez obtenido el reconocimiento de asignatura
0 créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecida
en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicio
lacadémicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA: La anulacion de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos po
reconocimiento durante el curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente er
futuros cursos el inicio de un nuevo trdmite encaminado a la obtencion de los mismos. SEGUNDA: Se faculta al Vicerrector dg
Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el desarrollo o aclaracion de aquello
aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curs
2009-2010 de la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que s¢
opongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Universidad de Almeria: La normativa sobre transferencia y reconocimiento de créditos puede consultarse en la url:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/i@sir/documents/documento/normativa_reconocimientos.pdf

Universidad de Cédiz: La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé el Reglament
UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Regulada
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA nim. 109)]
posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de 22 de junio de 2011 (BOUCA nim. 122)], en orden a adecuarlo a la nuevq
redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Finalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente ef
virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA nim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de juni
2014 (BOUCA nim. 173, de 27 de junio). Puede consultarse el texto consolidado de la normativa de la Universidad de Cadiz en €
siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/1834384551 26320109158.pdf

Universidad Internacional de Andalucia: La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo dg
reconocimiento de créditos en los articulos 35 a 37 de su reglamento: http://unia.es/images/nor neral/reglamento-regimen

lacademico.pdf

Universidad de Jaén: La normativa sobre transferencia y reconocimiento de créditos puede consultarse en la url

http://lwww10.ujaen.es/sites 21/ 62
les/users/secgen/normativas/volumen1/estudiantes/D11 ivaReconocimientocreditos modfiCG19.pdf
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Universidad Pablo de Olavide: http://upo.gob.es/opencms/ leTransferServlet?action=download&ref=ch90bcch

d3f3-11e2-a729-614ce1fd7b91

Reconocimiento de  créditos Minimo - Maximo 9
cursados en Ensefanzas Superiores
Oficiales No Universitarias

Reconocimiento  de  créditos Minimo - Maximo 9
cursados en

Titulos Propios

Reconocimiento  de  créditos Minimo - Maximo 9
cursados por acreditacion de experiencia
laboral y profesional

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la existencia de complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura y estudio de los materiales

Busquedas en internet y bibliotecas

Resolucién de actividades practicas

Participacién en foros de debate

Elaboracién de trabajos individuales o grupales

Participacidn en chats y videoconferencias

Clases tedricas presenciales

Estudio de materiales complementarios on-line

Realizacién de actividades practicas

Localizacién, lectura y analisis critico de materiales documentales y bibliograficos

Busquedas en repositorios digitales y centros de investigacion

Tratamiento de la informacién y organizacion de los datos

Estructuracion de los contenidos de la investigacion

Redaccion de la investigacion y exposicion de la misma

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

Explicacién de contenidos tedricos

Orientacién y supervision de actividades practicas en el aula

Orientacion y supervision del estudio on-line

Foros y debates presenciales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucién de actividades practicas

Participacion y aportacion en foros y debates

Participacién y desarrollo de trabajos grupales

Resolucion de cuestionarios de evaluacion

Examenes orales

Realizacion de una prueba escrita o entrega de un trabajo final

Evaluacién mediante un tribunal publico de la calidad del TFM y de la presentacion del mismo

5.5 NIVEL 1: MODULO 1: ESTUDIOS OBLIGATORIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia Histérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las grandes lineas historiograficas que han determinado el desarrollo del conocimiento y la
investigacion en Historia Contemporanea,familiarizando a los alumnos con los recursos metodolégicos disponibles
(fuentes, centros de investigacion y métodos) tanto nacionales como extran- jeros, con especial dedicacion a los
vinculados a las nuevas tecnologias (programas, fuentes digitalizadas, recursos en red, archivos y bibliotecas on- line,
etc.). Ademas, esta asignatura propiciara el conocimiento de conocimientos especificos destinados a la elaboracién del
TFM (estructura del traba-jo, redaccion, colocacion de notas, citas bibliogréficas y documentales, aparato grafico o visual,
efc...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Grandes etapas y escuelas historiograficas

2. La eclosion de las nuevas historias: los temas y las fuentes
3. Localizacion, manejo y anélisis de recursos digitales

4. La elaboracién de un TFM

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporénea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya rgfxy)%% Sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

‘csv: 248210335250676069828434



l'\i-
!J'-Jlu .

Identificador : 4316212

GOBERMNC MIMISTERID
DE ESPARA DE EDLRCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizdndose con el manejo e interpretacion de la documentacion histérica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracion de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades préacticas 40.0 60.0
Participacidn y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates

Participacion y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucién de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Ex&menes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Los debates sobre la construccion del Estado contemporaneo: nacionalismo, culturas, identidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los contenidos relacionados con la identidad nacional, las teorias politicas e ideoldgicas del nacionalismo y
los procesos de naciona-lizacién, abarcando un arco cronoldgico que va desde el siglo XIX hasta la actualidad. Conocimiento
de los términos y conceptos que han articulado

y articulan la discusion sobre la conformacion del estado contemporaneo y su fundamentacién teérica e histérica, con
especial atencién a los factorespoliticos, culturales e identitarios, nodales para entender la actual problematica del Estado a
principios del siglo XXI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Claves tedricas y conceptuales: cultura, estado e identidad.

2. Los modelos del Estado contemporaneo.

3. Los discursos del nacionalismo en la edad contemporanea.

4. Las formulaciones histéricas del Estado y la nacion entre los siglos XIX y XX.
s. Los retos de la globalizacion y de las sociedades multiculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la busqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporénea (econdémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decaracter historiografico o trabajos de investigacion.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas i multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio 271762
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la
conformacion del Estado contemporaneo.

CE5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de
losprocesos histéricos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0

Busquedas en internet y bibliotecas 24 0

Resolucién de actividades practicas 36 0

Participacion en foros de debate 18 0

Elaboracion de trabajos individuales o 30 0

grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0

Participacion y aportacidn en foros y 5.0 10.0

debates
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Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucion de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Culturas politicas y opinion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las principales caracteristicas de las culturas politicas del mundo y la Espafia contemporénea,
analizando cémo éstas se han cons- truido historicamente y cudles son los debates actuales abiertos por la ciencia
politica y la historiografia. Ademas, se analizara el papel de los medios de comunicacién y la opinion publica en la
conformacion de estas culturas politicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion tedrica al concepto de "cultura politica" y "opinion publica".

2. Las culturas politicas del siglo XIX: reaccionarismo, liberalismo, conservadurismo, republicanismo y socialismo.
3. Las culturas politicas del siglo XIX en Espafia.
4. El nacimiento de la opinién publica: prensa, lugares de sociabilidad, lectores, periodistas y periddicos.

5. Las culturas politicas del siglo XX: fascismo, comunismo, socialdemocracia, populismo y neoconservadurismo.
6. Las culturas politicas del siglo XX en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectien de forma especializada un analisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la busqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales d&mbitos mgod@daicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (econdmica, social, politica y culttra
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CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.
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CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la
conformacion del Estado contemporaneo.

CE5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

CEB6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacion ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades préacticas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0

32/62
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Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
Participacién y aportacidn en foros y 5.0 10.0
debates

Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucién de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Viejos y nuevos movimientos sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de viejas y nuevas practicas de movilizacion social y el papel decisivo que han jugado en la configuracion
del mundo actual. Se analiza-r4 la estrecha relacién entre la movilizacion social y el sistema politico y se realizara un
recorrido histdrico para conocer la evolucién de los movimien- tos sociales entendiendo su caracter cambiante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Movimientos sociales, s un fendmeno contemporaneo?

2. ; COMO Se han estudiado 10S movimientos sociales?
3. Viejos y nuevos movimientos sociales.
4. La evolucion historica de los movimientos sociales.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectien de forma especializada un anélisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (economica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decaracter historiografico o trabajos de investigacion.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
gjercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiogréaficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CEB6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacion ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.
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CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

lolargo de los siglos XIX'y XX.

CE14 - Que los estudiantes entiendan la complejidad y el dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a

CE15 - Que los estudiantes adquieran una visién abierta y comprehensiva de la Historia Contemporénea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
Participacion y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates

Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucidn de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: ;Coémo hemos llegado hasta aqui? Historia econdmica contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

|ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No A0 No

[csv: 248210335250676069828434




o Identificador : 4316212
TN T COBERNO  MINSTERIO
RS  DEESPANA DE EDLRCACION, CULTURA
1 ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las claves para la comprension de la economia contemporanea. Los estudiantes conoceran los origenes
y desarrollo de la Historia Econdmica y la evolucion en el tiempo de la organizacion socioeconémica y de las
instituciones e ideologias que la han sustentado. Ademas, aprende-ran a analizar criticamente las raices histéricas de los
problemas econdmicos actuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Nuevas tendencias en Historia Econdmica. Instituciones, desigualdad, sostenibilidad

2. La gran transformacion. Cambio institucional y transformaciones productivas durante la construccion de los Estados-
Nacion.

3. De la economia del Estado-Nacién a la primera globalizacion. Imperialismo y expansién de la industrializacion.

4. De la crisis a la expansién de la Edad de Oro. Desigualdades internacionales y "abundancia” durante la construccion del
Estado del Bienestar.

s. El final del mito del crecimiento econdmico ilimitado. Desigualdades vy crisis de civilizacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectien de forma especializada un anélisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporénea (econdémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decaracter historiografico o trabajos de investigacion.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda pew la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.
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CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizdndose con el manejo e interpretacion de la documentacion histérica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CET - Que los estudiantes conozcan y sean capaces de analizar los principales conceptos de la Historia Econdmica
contemporanea,asi como sus debates historiograficos y metodoldgicos.

CES8 - Que los estudiantes sepan distinguir las principales caracteristicas de las distintas formas de organizacion econdmica
asicomo sus manifestaciones transicionales.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE14 - Que los estudiantes entiendan la complejidad y el dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a
lolargo de los siglos XIX 'y XX.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacidn en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades préacticas 40.0 60.0
Participacién y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates

Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucidn de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Ex&menes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Género e Historia en el mundo contemporaneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento analitico de las formas culturales de construccion del género en el mundo y la Espafia contemporanea,
profundizando en ¢dmo se ha desarrollado la historia de las mujeres y del feminismo en la contemporaneidad. Profundizacion
en los debates actuales sobre la critica feminista y suproyeccion a la historiografia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion teorica a los conceptos de "género”, "Historia de las Mujeres", "feminismos".
2. Los discursos de género en la construccion de la sociedad contemporanea.

3. Mujeres, familia, trabajo y educacion en el siglo XIX.

4. El despertar de una conciencia emancipadora. Hacia una identidad de ciudadanas.

s. La lucha por los derechos de ciudadania. Historia del movimiento feminista.

6. Los nuevos movimientos sociales y la segunda ola del movimiento feminista

7. Género, feminismos y post-colonialismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusion%a@ Igb%@jocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacion ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE9 - Que los estudiantes asuman la importancia de las variables de género en el mundo contemporaneo, profundizando en
losdebates historiograficos sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo.

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente las distintas formas de construccién cultural del género
en elmundo contemporaneo.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE15 - Que los estudiantes adquieran una vision abierta y comprehensiva de la Historia Contemporanea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0

Busquedas en internet y bibliotecas 24 0

Resolucién de actividades préacticas 36 0

Participacién en foros de debate 18 0

Elaboracién de trabajos individuales o 30 12

grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
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Participacién y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates
Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales
Resolucién de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 2: ESTUDIOS OPTATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Democracia y participacion ciudadana en el mundo contemporaneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento especifico acerca de los sistemas politicos democraticos, procurando que el alumno distinga con
claridad las principales caracteristicasde estos sistemas, su origen intelectual y la construccion histérica de la
participacién politica en el mundo contemporaneo. Igualmente, se abordaran los principales debates actuales sobre la
democracia y la ciudadania contemporaneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion tedrica a los conceptos de democracia y ciudadania.

2. La ciudadania en el Estado Liberal. Derechos y libertades politicas.
3. Del Liberalismo a la Democracia. Ciudadania y derechos sociales.

4. La ciudadania participativa en la democracia representativa.

s. Democracia y ciudadania en el mundo actual. Desigualdades y retos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

o ] UZ
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CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea vy, particularmente, del Mundo Actual.
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CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blsqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporénea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la
conformacion del Estado contemporaneo.

CE5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

CEB6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacion ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,

urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.
45/ 62
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CE15 - Que los estudiantes adquieran una visién abierta y comprehensiva de la Historia Contemporénea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
Participacién y aportacidn en foros y 5.0 10.0
debates

Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucién de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Politicas de memoria y transiciones a la democracia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ‘ 46/ 62 ‘
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del concepto de "memoria histérica" y su relacion con la Historia, tanto en perspectiva nacional como
internacional. Conocimiento de laspoliticas de memoria en el contexto de las transiciones a la democracia en el mundo
occidental y aproximacion a los debates actuales sobre las mis- mas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion tedrica del concepto "memoria historica" y su relacion con la Historia.

2. La memoria histérica en el ambito internacional (Francia, Alemania, Argentina, Chile, Polonia, Colombia).
3. Las politicas de memoria en Espafia.

4. Los procesos de transicion a la democracia en el mundo occidental

5. La democratizacion postfranquista en Espafa

6. Debates actuales en Espafia sobre Transicion y memoria democratica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la bisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
gjercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad unjversal-de-las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacior fibdidehbiental.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informéticas e Informacionales (CI2).
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

conformacion del Estado contemporaneo.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la

CES5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacién ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

losprocesos histéricos.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de

ycultural del mundo contemporaneo.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacidn en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
Participacién y aportacidn en foros y 5.0 10.0
debates

Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucidn de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Histeria-urbana-contemporanea-VER MODIFICA!! Ciudad y cambio social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

149 /62 |
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las etapas y caracteristicas de la sociedad urbana (demogréficas, laborales, sociales y culturales),
entendiéndolas como variablesfundamentales en el andlisis del proceso de urbanizacion en el mundo contemporaneo y
como instrumentos para la comprension de la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ciudad, historia y mundo contemporaneo.

2. El proceso de urbanizacion y la modernizacion social.

3. La transformacion del mercado de trabajo y el cambio social urbano.
4. La conflictividad y la movilizacion social en la ciudad.

s. EI cambio cultural y la sociedad urbana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacién en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (economica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliogréficas y documentales; insercion de textos, gréficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo. ——

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
gjercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacién ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcion transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de
losprocesos histéricos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracion de trabajos individuales o 30 0
grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades préacticas 40.0 60.0
Participacidn y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates

Participacion y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales

Resolucidn de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0
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NIVEL 2: Historia y medioambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los origenes y desarrollo de la Historia Ambiental, la evolucién en el tiempo de la compleja relacién
entre sociedad y naturaleza y los mecanismos de interaccion de lo material y lo inmaterial en la articulacion del
metabolismo social y su evolucion a lo largo de la historia. Conocimientode los factores explicativos del cambio socio-
ambiental en la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. ¢ Qué es la Historia Ambiental?

2. Una panorémica de la historia de la Humanidad.

3. El metabolismo social y las transiciones socio-ecolo#gicas

4. Las sociedades de cazadores y recolectores

5. Las sociedades agrarias

6. Las sociedades industriales

7. La crisis ecoldgica y los movimientos ecologistas. Una nueva transicion hacia la sustentabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectien de forma especializada un analisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacién en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la busqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de

laHistoria Contemporanea (econdmica, social, politica y cultp;abm

/UA.
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CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CES8 - Que los estudiantes sepan distinguir las principales caracteristicas de las distintas formas de organizacion econdmica
asicomo sus manifestaciones transicionales.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcion transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE14 - Que los estudiantes entiendan la complejidad y el dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a
lolargo de los siglos XIX y XX.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0

Busquedas en internet y bibliotecas 24 0

Resolucién de actividades practicas 36 0

Participacién en foros de debate 18 0

Elaboracion de trabajos individuales o 30 0

grupales

Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo colaborativo

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0

Participacién y aportacidn en foros y 5.0 10.0

debates

Participacion y desarrollo de trabajos 5.0 10.0

grupales

Resolucion de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0

Examenes orales 10.0 30.0

NIVEL 2: Los "otros": marginados y excluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en el documento oficial.

Conocimiento de los contenidos de la Historia Social desde una perspectiva innovadora e integradora, volviendo la
mirada hacia colectivos histérica- mente excluidos y tradicionalmente poco abordados por las distintas escuelas
historiograficas: mujeres, nifios, analfabetos, discapacitados, pobres, mi-norias étnicas, entre ellos. Conocimiento de la
Historia Social aplicado a una sociedad global, asumiendo el papel de los "sin historia", los que han de- jado poco rastro

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Introduccion historiografica: de la historia de las elites a la historia de la marginacion.

2. El concepto de marginalidad.

3. Analfabetismo, oralidad, pobreza.
4. Migraciones y exilio.

s. La exclusion de la discapacidad.

6. Lainfancia. |
7. Las minorias étnicas.
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8. La homosexualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blsqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporénea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
delos Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de unacultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacion ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcidn transnacional de la Historia contemporanea, basada en el andlisis global de

losprocesos histéricos.
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CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica
ycultural del mundo contemporaneo.
CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.
CE15 - Que los estudiantes adquieran una visién abierta y comprehensiva de la Historia Contemporénea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura y estudio de los materiales 30 0
Busquedas en internet y bibliotecas 24 0
Resolucién de actividades practicas 36 0
Participacién en foros de debate 18 0
Elaboracién de trabajos individuales o 30 0
grupales
Participacién en chats y videoconferencias | 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Autoaprendizaje
Trabajo colaborativo
Aprendizaje tutorizado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0
Participacion y aportacién en foros y 5.0 10.0
debates
Participacién y desarrollo de trabajos 5.0 10.0
grupales
Resolucidn de cuestionarios de evaluacion| 10.0 20.0
Examenes orales 10.0 30.0
NIVEL 2: Curso Monografico Presencial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

|ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No o 7a] No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de alguna materia relacionada con el contenido genérico del Master, procurando que el tema elegido
responda a algun debate historio-grafico de actualidad que no haya podido ser abordado en el curso por su inmediatez o
especificidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En funcion del tema elegido, los contenidos y profesorado seran objeto de una seleccion rigurosa y estaran
supervisados por la Comisién Académicadel Master y por la Comision de Ordenacion Académica de la Universidad
Internacional de Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Curso Monogréfico Presencial se impartira en alguno de los Campus de la Universidad Internacional de Andalucia
(Sevilla, Malaga, La Rabida oBaeza), dentro de su programacion habitual y sujeto a su Reglamento de Ordenacion
Académica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectuen de forma especializada un andlisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la bisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (econémica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades bésicas para la elaboracion y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decardcter historiografico o trabajos de investigacion.

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacién de sus conocimientos vy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.
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CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
ejercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
de
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los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de

una

cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacién, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiogréficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

losprocesos historicos.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcién transnacional de la Historia contemporénea, basada en el analisis global de

ycultural del mundo contemporaneo.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccién social, politica, econdémica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

oentrega de un trabajo final

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 30 100

Estudio de materiales 74 0
complementarioson-line

Realizacion de actividades practicas 66 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Explicacidn de contenidos tedricos

Orientacién y supervision de actividades practicas en el aula

Orientacién y supervision del estudio on-line

Foros y debates presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de actividades practicas 40.0 60.0

Realizacién de una prueba escrita 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No [61/62] No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los contenidos aprendidos a la realizacion de un trabajo de investigacién basado en fuentes primarias y /o
secundarias (documentacionpublica y privada, fuentes hemerograficas, bibliografia, materiales audiovisuales, etc.) y
exposicion publica del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién del Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes efectien de forma especializada un anélisis critico e interpretativo acerca de los problemas y procesos
dela Historia Contemporanea y, particularmente, del Mundo Actual.

CG4 - Que los estudiantes posean un manejo especializado de las nuevas tecnologias de la comunicacion en el aprendizaje,
comprension y asimilacion de los contenidos docentes del Master a través del Campus Virtual, asi como un desenvolvimiento agil
yprofesional en la blisqueda y obtencién de informacion relevante mediante el uso de medios digitales.

CG2 - Que los estudiantes dominen los principales ambitos metodoldgicos de la investigacion actual en las diferentes ramas de
laHistoria Contemporanea (economica, social, politica y cultural).

CG3 - Que los estudiantes adquieran un manejo basico de otras disciplinas propias de las Ciencias Sociales afines a la
HistoriaContemporanea.

CG5 - Que los estudiantes adquieran las habilidades basicas para la elaboracién y redaccidn de su TFM (estructura; citas
bibliograficas y documentales; insercion de textos, graficos, mapas, etc.; presentacion), asi como posteriores ensayos, sintesis
decaracter historiografico o trabajos de investigacion.

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
laaplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicosespecializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
deser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un
contextode investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectostedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
deinvestigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su
caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el
gjercicioprofesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad socié@méau}dadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
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los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una

cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido,
lasCompetencias Informaticas e Informacionales (CI2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes conozcan las distintas escuelas historiograficas que han determinado los estudios sobre la
contemporaneidad, familiarizandose con el manejo e interpretacion de la documentacion historica y su localizacion tanto en
fondosy repositorios materiales como digitales.

CE2 - Que los estudiantes entiendan y asuman el uso publico de la Historia.

CE4 - Que los estudiantes conozcan la evolucion del pensamiento politico durante los siglos XIX y XXy sus efectos en la
conformacion del Estado contemporaneo.

CES5 - Que los estudiantes conozcan el concepto de cultura politica y sus distintos desarrollos.

CE®6 - Que los estudiantes conozcan las causas y consecuencias de la movilizacién social, asi como la importancia de
laparticipacién ciudadana y la opinion publica en un contexto de tolerancia y libertad.

CE7 - Que los estudiantes conozcan y sean capaces de analizar los principales conceptos de la Historia Economica
contemporanea,asi como sus debates historiograficos y metodologicos.

CES8 - Que los estudiantes sepan distinguir las principales caracteristicas de las distintas formas de organizacion econdémica
asicomo sus manifestaciones transicionales.

CE9 - Que los estudiantes asuman la importancia de las variables de género en el mundo contemporaneo, profundizando en
losdebates historiograficos sobre la Historia de las mujeres y el desarrollo del feminismo.

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente las distintas formas de construccion cultural del género
en elmundo contemporaneo.

CE11 - Que los estudiantes asuman una concepcion transnacional de la Historia contemporanea, basada en el anélisis global de
losprocesos historicos.

CE12 - Que los estudiantes valoren la importancia de las relaciones internacionales en la construccion social, politica, econémica
ycultural del mundo contemporaneo.

CE13 - Que los estudiantes asuman la importancia contemporanea de los procesos de modernizacién demografica,
urbanizacion ysurgimiento de la sociedad de masas.

CE14 - Que los estudiantes entiendan la complejidad y el dinamismo de las relaciones entre el hombre y el medioambiente a
lolargo de los siglos XIX 'y XX.

CE15 - Que los estudiantes adquieran una vision abierta y comprehensiva de la Historia Contemporanea, integrando en ella
acolectivos sociales tradicionalmente ignorados o excluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Localizacion, lectura y analisis critico de |70 0
materiales documentales y bibliograficos

Busquedas en repositorios digitales 70 0
ycentros de investigacion

Tratamiento de la informacién y 40 0
organizacion de los datos

Estructuracién de los contenidos de 20 0
lainvestigacion

Redaccion de la investigacion y 100 0
exposicion de la misma

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Aprendizaje tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion mediante un tribunal publico
de la calidad del TFM y de la presentacion
del mismo

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % |Horas %

Universidad de Huelva Profesor 11.8 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Ayudante Doctor [5.9 100

Universidad de Huelva Catedratico 29 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Catedratico 35.3 100 0
deUniversidad

Universidad de Huelva Profesor Titular  |44.1 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 25 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad del Master incluye los mecanismos para evaluar de manera continuada el progreso y
los resultados del aprendizaje.En dicho Sistema, ademas de la creacidn de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo,
se establecen diversos mecanismos de evaluacion y satis- faccion de los estudiantes, asi como la elaboracién periédica
de propuestas de mejora del plan de estudios.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacién de todos los agentes que
intervienen en el proceso de ense- fianza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de
la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el
conjunto de los mismos, refle- jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de
aprendizaje previstos en la titulacion y dentro de cada mé- dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en
la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-za, tendra en cuenta para su
estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracion media de la titulacién

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes aparece en el Manualdel Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro, y se concreta en el punto 9 de
la presente Memoria

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informatica, proporcionaré los siguientes datos
cuantitativos a la Comision de Calidaddel Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus
titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores:

-Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el ndnagyg fgtal|de créditos superados (excluidos adaptados,
U

convalidados, y reconocidos) por elalumnado en un estudioyetnimero total de créditos matriculados.
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-Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y
reconocidos) por el alumnadode un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

-Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afioacadémico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior

-Duracion media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios(exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
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-Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en afio académico mas enrelacidn con su cohorte de entrada.

-Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos teoricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lolargo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de
evaluacién tanto de conocimien-tos como de competencias, que reflejan la evolucién del aprendizaje. Todo el
procedimiento de evaluacién se reflejara en las guias docentes de cada asignatura y es resultado de aprobacion por
parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comisiéon Académica del Pro- grama

El nuevo Manual de Procedimiento del Sistema Interno de Calidad de la Universidad de Huelva de aplicacién para todos sus
centros, incorpora el Pro-cedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la ensefianza (P-
13) en los términos siguientes: http://www.uhu.es/ unidad_calidad/sgc/index.htm#procedimientos

1. OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de
Huelva (UHU) planifican e im- plementan sus programas formativos y evallian los resultados del aprendizaje con el fin de
valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe- tencias definidas en los titulos de grado y master. En este
contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacion del aprendizaje de sus es-tudiantes se lleva a cabo tal
y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de
Huelva.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

-Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | Memoria para la solicitud de
verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9 Sistema de Garantiade la calidad que éste debe contener informacion
sobre procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2, del 25 de septiembre de
2014), establecido por la Agen-cia Andaluza del Conocimiento (AAC)

-Memoria de verificacion del titulo de grado o master.

-Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comision Universitaria para
la regulacion del Seguimientoy la Acreditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la Conferencia
General de Politica Universitaria en julio de 2010.

- Estatutos de la Universidad de Huelva.

- Criterios para la elaboracién del Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Huelva (aprobados anualmente por
Consejo de Gobierno).

-Instrucciones para la cumplimentacion de las guias docentes.

-Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades (Aprobado en Junta de
Facultad de 15/05/2015): http://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/curso1516-FHUM-CALIDAD-
ManualSistemaGarantialnternaCalidadFHUM.pdf

-Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva (Aprobado enConsejo de Gobierno de 19/12/2014):

http://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/curso1516 —--“ L IDAD-ManualProcedimientosFHUM.pdf
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4.DESARROLLO
4.1. Planificacion de las ensefianzas

El Plan de Organizacién Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificacién y
ordenacion de las actividades docen-tes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo
reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacion Docente,, de
la Universidad de Hueva y el calendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de
Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprue- ban su Plan de Ordenacién Docente. Asimismo, aprueban
las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los objetivos docentes, los
resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
Las guias docentes propuestas por los departamentos se revisan en primera instancia por los equipos docentes de
curso que pueden solicitar revisiones sise estima oportuno. Una vez revisadas por los equipos docentes las guias se
aprueban por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y se aprue- ban finalmente en Junta de Facultad.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucién de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del
contenido de las Guias do-centes.

Como recomendacion general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en
sus guias docentes, las compe- tencias que se trabajan en relacion al titulo completo, alineandolas por asignaturas y por
resultados de aprendizaje. En esta revisién deben estar impli- cados los responsables de todas las asignaturas, equipos
docentes y de sus propuestas, pasarlo ala CGCT y CGCC.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, asi como el Plan de
Ordenacion Docente y demaspropuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a
ésta.
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Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (ECTS) para alcanzar el objetivo de ;promover la cooperacion europea en garantia de calidad mediante el
desarrollo de metodologias y criterios comparables;, (Declaracionde Bolonia).

La Guia docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende
que aprenda, cémo se va a ha- cer, bajo qué condiciones y como sera evaluado; en consecuencia, antes del inicio del
periodo de matricula de cada curso académico, la Comi- sién de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos
docentes (si procede), velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asig-natura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

El Equipo de Direccion de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente
indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el
Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a teneren cuenta.

4.2. Desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas

En lo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una
estructura docente regulada y reco- nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando
vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi co- mo posibles alteraciones en el proceso de
evaluacién del alumnado) de modo que se garantice un objetivo comun: formar titulados en las condicionesexigidas en
el proyecto del Titulo que se trata. El sistema de coordinacion docente de las distintas asignaturas aparece regulado en
el Reglamento de coordinacidn docente de los titulos de grado de la Facultad de Humanidades. Ademas, la Junta de
Centro designara las Comisiones de Coordinacién Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la
coordinacién horizontal como la vertical

En relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido
en la guia docente de la asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al
correcto desarrollo de la planificacion de las ense-fianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacion de la
normativa vigente en relacién a la evaluacion y revision de examenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar al menos un curso (terminado el actual)
tanto los trabajos practicos como los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de

la que en su momento, se preparara un dossier. Lo mismo su- cede con los TFGs o TFMs. El centro debera tener un
gestor documental con todos los trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de am- bos (TFG y TFM) y
criterios de evaluacion, rdbricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones.

5. RESPONSABILIDADES

-Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docenteg, de la
Universidad de Hueva.

-Consejos de Departamento: elaboracién y aprobacion del POD y de las Guias docentes.

-Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de examenes, Guias docentes y demas propuestas
relacionadas con el desarrollo delas ensefianzas impartidas en el Centro.

-Equipo Directivo: difusion publica de la informacidn relacionada con la docencia impartida en el Centro.

-Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con
los resultados de aprendizaje que se persiguen y si por asignaturas, dichas competencias estan cubiertas.

-Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo
de la ensefianza de las com- petencias.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA
Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacién:

a) Resultado de los indicadores de

rendimientolndicadores:
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La medicion de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:

-IN51: Tasa de rendimiento.

-IN52: Tasa de éxito.

-IN53: Tasa de evaluacion.

-IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer afio, segundo o tercero)
-IN55: Tasa de graduacion.

-IN56: Tasa de eficiencia de los egresados.

-IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

-IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

-IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

-IN60: Duracion media de los estudios.

-IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

50/62

|
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b) Informes de satisfaccion realizados con las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad docente y de
autovaloracion del pro-fesorado.

-Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de
planificacion, desarrollo y medi-cion de los resultados de las ensefianzas:

-Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.
-Encuesta autovaloracion del profesorado.
¢) Informacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas

d) Informacién relativa a los Trabajos fin de grado/master, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM
representativa de todas las posi-bles calificaciones.

La informacién derivada de todo ello constituira el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y
Propuestas de Mejora por parte delas CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

7.RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el
calendario de examenes y toda aquella informacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos a
través de su publicacion en la Web del Centro para conocimientode todos los grupos de interés internos y externos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora a la Junta de
Centro para su informacién; esimportante destacar que las propuestas de mejora seran una informacion inicial basica para
comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacidn publica, se procedera a informar a los grupos de
interés internos y externos deforma global.

8. ARCHIVO
Identificacion de evidencias Responsable Temporal
izacion
E01-P13 Acta de aprobacién Junta de Centro Julio
POD
E02-P13 Acta de aprobacién de Junta de Centro Julio
las guias docentes
E03-P13 Publicacion Web Guia Decanato Julio/septi
docente embre
E04-P13 Acta de Equipo Docente Junio
revision de las guias
docen-tes por los
Equipos docentes a final
de curso
E05-P13 Informe Equipo Docente y Noviembr
calificaciones globales Coordinador del Titulo e
del titulo de que se
trate y por asignaturas
E06-P13 Informe Equipo Docente y Dos al

TEG/TEM con Coordi | Titulo curso
51/62
muestras re-
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presentativas de todas
las calificaciones

E07-P13 Informe tasas de
rendimiento

E08-P13 Informe safistaccion
encuestas

E09-P13 Informe de Evaluacién
y Propuestas de Mejoras

Unidad para la Calidad

Unidad para la Calidad

CGCT
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Noviembr
e

Noviembr
e

Diciembre
/Enero

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

[2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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